
令和 8 年 1 月 27 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

＜目的＞

令和7年度

１ 活動場所

　　ネクサスリンク事業所内

1 実施結果

事業所（担当者）

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所ネクサスリンク 事業所番号 110302841

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

住　所 札幌市東区北12条東7丁目1番15号セレスタ1階 管理者名 宇仁広八郎

電話番号 ☎011-600-6903 対象年度

利用者が感染症予防及び衛生管理に関する基本的な知識を習

得し、手洗いや消毒、マスク着用等を日常的に実践できるよ

うになった。また、体調不良時の報告や相談が適切に行える

ようになり、通所の安定及び作業参加の継続につながった

２ 実施日程

3 実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

     令和7年10月24日（金）

一般就労を想定した基礎的能力向上及び感染症対策の実践研修

 4 利用者数等

2 利用者にとってのメリット

本研修により、利用者は感染症予防や衛生管理に関する理解

を深め、日常生活や作業場面において適切な行動をとること

ができるようになる。これにより体調の安定及び通所継続に

つながるとともに、体調不良時の適切な報告や相談が可能と

なり、一般就労に必要な基礎的能力の向上が図られる。

    利用者７名　

 1 利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

＜成果＞

一般就労を見据え、体調管理・報告連絡相談等の基礎的な就

労スキルの向上を図るとともに、感染症予防及び衛生管理に

関する理解を深め、作業環境において適切に行動できる実践

力の習得を目的とする。

乙さん：職場での必要なことだと改めて再認識したと同時に自分の体調についても報告連絡相談を仕事への

業務に支障が出ないためにも意識・対策を行うことの重要性を感じた

宇仁広八郎

甲さん：非常に参考になりました。日常生活においても意識して行こうと実感した研修でした。

　　　　　　　　　　　　　　連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携した結果に対する意見・評価：概ね、利用者の標題に関する知識の涵養成果が認められる（小テストの実施予定等）

今後の連携強化に向けた課題：定期的な職場内OJT効果の継続的検証実施

　　　　　　　　　　　　　　利用者からの意見または評価

様式２


